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Portfolio

Personalentwicklung fur die Westkuste







Unsere Methoden geben im Training und

Coaching Impulse, um Uber den Tellerrand zu

schauen und Handlungsspielraume zu

- erweitern. Zusatzlich verkniipfen wir
<4, .. LAltbewahrtes™ mit Neuem.
— S . . . . . .
2 Jeder einzelne Mensch ist dabel gleich wichtig
—g und ein Teill des Ganzen. Die Verantwortung fur
S
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das eigene Handeln tbernimmt dabei jeder

Lernende fur sich selbst. Jedoch ist die
Reflexion des eigenen Handelns ein

wesentlicher Bestandtell unserer Methodik.

Workshop — Seminar



,wWenn du immer wieder das tust, was du
Immer schon getan hast,

wirst du immer wieder das bekommen, was du
Immer schon bekommen hast.

Wenn du Dinge erreichen willst, die du noch
nie erreicht hasst,

musst du Dinge tun, die du noch nie getan

h aSt| ) (Prof. Peseschkian)

Coaching




Susanne Gromoll

Management-Trainerin

Change-Managerin

Prozess-Begleiterin

Personal-Trainerin

Tiefenpsychologische Ausbildung nach C. G. Jung
geprufte Aus- und Weiterbildungspadagogin (IHK)

Medizinisch-Technische Assistentin

Qualifikation



Teamentwicklung

FUhrungskréaftetraining

Training fur Ausbilder

Personlichkeitsentwicklung

Selbstreflexion — Selbstkonzept — Veranderungen gestalten
Zeit- und Selbstmanagement — Work-Life-Balance
Kommunikation im Unternehmen
Gesprachsfuhrung

Gewaltfrel kommunizieren — Konfliktmanagement
Moderations- und Prasentationstraining
Verkaufsforderung — Kundenorientierung
Mediation und Supervision

Personalbeschaffung und Mitarbeiterbindung

Erfahrung



Industrie

KMU und Handwerksbetriebe

Hotel und Gastronomie

Einzelhandel

Behorden und Institutionen
Bildungseinrichtungen und ihre Mitarbeiter

Soziale Einrichtungen

Branchen



Kontakt

chanceplus GmbH
Rungholtstral3e 5d
25746 Heide

0481-78762122
www.chanceplus.eu

iInfo@chanceplus.eu




